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1.«Индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации» 

Задачи направления Задачи и действия организаций Действия и мероприятия организации Ответственные 

1.1 Повышение качества 

ОП ДО с расширенным 

спектром возможностей 

для учета 

индивидуальных 

психологических и 

физиологических 

особенностей развития 

детей, их интересов. 

1. Обеспечивать индивидуализацию 

образовательного процесса на системном уровне 

при реализации различных форм деятельности и с 

учетом результатов педагогической диагностики 

и наблюдений. 

2.Регулярно совершенствовать образовательную 

среду, способствующую индивидуализации 

образовательного процесса. 

3.Осуществлять регулярный мониторинг качества 

педагогической работы по изучению динамики 

развития воспитанников. 

4.Обеспечивать совершенствование ОП ДО с 

учетом ценностей, принципов и других атрибутов 

организационной культуры МБДОУ, а также с 

учетом трендов и тенденций развития 

дошкольного образования. 

1. Редакция ОП ДО МБДОУ в части индивидуализации образования в течение 

2024-2025 учебного года, в которой: 

- отражена системность работы в данном направлении; 

- прописаны технологии индивидуализации (утренний круг, ситуации выбора 

ребенком деятельности, материалов и пр.); 

- определены подходы к педагогической диагностике, направленной на оценку 

индивидуального развития детей, на решение задач индивидуализации 

образования (поддержка ребенка, построение его образовательной траектории 

или профессиональной коррекции особенностей его развития). 

2. Корректировка Положения о ВСОКО (в направлении «Индивидуализация 

образовательного процесса»), в котором: 

- определены критерии качества, сроки педагогической работы по изучению 

динамики развития воспитанников; 

- предусмотрены регулярная оценка и анализ качества педагогической работы по 

изучению динамики развития воспитанников. 

3. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ в области «Индивидуализация образования». 

4. Разработка и учет в работе Индивидуальных образовательных маршрутов для 

воспитанников МБДОУ с особыми образовательными потребностями (при 

наличии). 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

1.2. Совершенствование 

профессионально-

педагогических 

компетенций педагогов 

ДО в области 

сопровождения 

индивидуального 

развития детей 

дошкольного возраста, в 

том числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов. 

 

1. Обеспечивать сопровождение 

профессионального развития педагогов в области 

технологий индивидуализации образовательного 

процесса и совершенствования компетенций в 

области сопровождения индивидуального 

развития детей дошкольного возраста, в том 

числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

2. Обеспечивать регулярный анализ и 

планирование развития качества педагогической 

работы в области технологий индивидуализации 

образовательного процесса и индивидуального 

развития детей дошкольного возраста, в том 

числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, с 

указанием адресных рекомендаций. 

 

 

1. Составление и утверждение Плана-графика повышения квалификации 

педагогов в области технологий индивидуализации образовательного процесса и 

сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста, в том 

числе детей с ОВЗ. 

2. Корректировка Положения о ВСОКО (в направлении «Квалификация 

педагогов и совершенствование педагогических компетенций») с включением: 

- критериев качества профессионального развития педагогов; 

- форм и способов проведения комплексной самооценки / оценки уровня 

профессионального развития педагогов; 

- форм и способов разъяснения результатов самооценки / оценки уровня 

профессионального развития педагогов в области освоения технологий 

индивидуализации образовательного процесса и сопровождения 

индивидуального развития детей дошкольного возраста, в том числе детей с 

ОВЗ. 

3. Разработка и утверждение программы профессионального развития педагогов 

МБДОУ с учетом компетенций педагогов в области сопровождения 

индивидуального развития детей дошкольного возраста, в том числе детей с 

ОВЗ. 

4. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ в области «Индивидуализация образования». 

5. Редакция ОП ДО МБДОУ в части индивидуализации образования в течение 

2024-2025 учебного года. 

6. Формирование Методической базы в МБДОУ в области индивидуализации 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 



образования детей дошкольного возраста и сопровождения индивидуального 

развития детей дошкольного возраста, в том числе с ОВЗ. 

1.3 Совершенствование и 

амплификация 

образовательной среды 

ДОО, включающей 

широкий выбор 

возможностей 

(социальных и 

материальных) для 

построения 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

воспитанников. 

Создавать и совершенствовать образовательную 

среду, в которой детям доступен широкий спектр 

разнообразных возможностей для 

индивидуализации 

образовательного процесса. 

 

 

 

 

1. Редакция ОП ДО МБДОУ в части описания пространств МБДОУ, 

обеспечивающих индивидуализацию образовательного процесса. 

2. Корректировка Положения о ВСОКО (в направлении «Индивидуализация 

образовательного процесса») с включением: 

- критериев качества РППС; 

- форм и способов оценки и анализа качества РППС с опорой на критерии 

качества; 

- форм и способов разъяснения результатов оценки и анализа качества РППС в 

направлении «Индивидуализация образовательного процесса» и сопровождения 

индивидуального развития детей дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов.  

3. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ в области совершенствования образовательной среды в направлении 

«Индивидуализация образования».  

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

2.«Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста» 

Задачи направления Задачи и действия организаций Действия и мероприятия организаций Ответственные 

2.1. Формирование 

положительного 

восприятия и 

актуализация значимости 

формирования 

предпосылок 

технического образования 

детей дошкольного 

возраста в педагогическом 

и родительском 

сообществах, среди 

представителей 

различных 

профессиональных групп, 

общественности. 

1. Осуществлять реализацию мероприятий 

технической направленности для детей 

дошкольного возраста, в которых предусмотрено 

поступательное усложнение деятельности детей, 

освоение приемов и технологий для 

формирования предпосылок технического 

образования. 

2. Выстраивать сетевое взаимодействие / 

социальное партнерство с привлечением 

ресурсов организаций системы общего и 

дополнительного образования, ресурсов 

промышленных и других предприятий города в 

направлении технического образования детей 

дошкольного возраста. 

1. Редакция ОП ДО МБДОУ в течение 2024-2025 учебного года, в которой 

прописаны формы, методы, технологии детского конструирования и 

моделирования. 

2. Разработка, утверждение и принятие в работу Плана образовательных событий 

с детьми в направлении «Развитие начал технического образования детей 

дошкольного возраста». 

2. Определение и реализация парциальной программы технической 

направленности, в рамках которой используются методы и технологии, 

направленные на развитие начал технического творчества.  

3. Освещение в сети Интернет (на официальном сайте МБДОУ / в официальном 

аккаунте социальной сети) мероприятий с детьми в направлении «Развитие начал 

технического образования детей дошкольного возраста», фотоотчетов. 

4. Сетевое взаимодействие / социальное партнерство с организациями города 

Красноярска, работающими в направлении «Развитие начал технического 

образования детей дошкольного возраста», составление Плана взаимодействия с 

социальными партнерами. 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

2.2 Повышение 

квалификации работников 

ДОО по программам 

ДПО, направленным на 

формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

дошкольного образования 

в области технического 

образования детей 

дошкольного возраста. 

1. Обеспечивать сопровождение 

профессионального развития педагогов в области 

развития начал технического 

образования детей дошкольного возраста. 

2. Обеспечивать регулярный анализ и 

планирование развития качества педагогической 

работы в области 

развития начал технического образования детей 

дошкольного возраста с указанием адресных 

рекомендаций. 

 

 

1. Составление и утверждение Плана-графика повышения квалификации 

педагогов в области развития начал технического образования детей 

дошкольного возраста на каждое последующее полугодие. 

2. Разработка и утверждение программы профессионального развития педагогов 

МБДОУ с учетом их компетенций в области развития начал технического 

образования детей дошкольного возраста. 

3. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ в области «Развития начал технического образования». 

4. Редакция ОП ДО МБДОУ в части развития начал технического образования 

детей дошкольного возраста в течение 2024-2025 учебного года 

6. Формирование Методической базы в МБДОУ в области 

развития начал технического образования детей дошкольного возраста. 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

2.3 Создание условий для 1. Создавать и совершенствовать обогащенную 1. Редакция ОП ДО МБДОУ в части описания пространств МБДОУ и Заведующий 



формирования 

предпосылок 

технического образования 

детей дошкольного 

возраста. 

РППС для развития начал технического 

образования детей дошкольного возраста с 

описанием имеющегося оборудования и 

материалов для реализации сложных технических 

замыслов. 

2. Создавать комплексную образовательную 

среду для освоения начал технического 

образования детьми дошкольного возраста, 

обеспечивающую сетевое партнерское 

взаимодействие МБДОУ с организациями 

общего, профессионального и дополнительного 

образования, отраслевыми предприятиями. 

оборудования для развития начал технического образования доступные для 

детей дошкольного возраста с учетом возрастных особенностей. 

2. Разработка и утверждение Плана по совершенствованию развивающей среды 

для развития начал технического образования детей дошкольного возраста. 

3. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ в области совершенствования образовательной среды в направлении 

«Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста». 

4. Разработка, утверждение и принятие в работу Плана образовательных событий 

с детьми в направлении «Развитие начал технического образования детей 

дошкольного возраста». 

2. Формирование Методической базы в МБДОУ в сфере детского технического 

творчества. 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

3.«Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста» 
Задачи направления Задачи и действия организаций Действия и мероприятия организаций Ответственные 

3.1. Организация 

информационно-

просветительской работы 

для родителей, 

формирующей ценностное 

отношение к здоровью, 

привычки ЗОЖ. 

1. Обеспечивать организацию и проведение 

информационно-просветительской работы с 

семьями воспитанников в направлении 

сохранения и укрепления здоровья детей. 

2. Создавать условия для взаимодействия с 

семьями воспитанников, позволяющие педагогам 

устанавливать доверительные и партнерские 

отношения с родителями, эффективно 

осуществлять просветительскую деятельность. 

3. К просветительской работе привлекать 

профильных специалистов (медиков, педагогов-

психологов, логопедов и т.д.). 

4. Обеспечить доступ родителей к Методической 

базе для реализации комплексных задач по 

формированию ценностного отношения к 

здоровью, привычки к ЗОЖ. 

 

1. Включение в Положение о взаимодействии с родителями работы по 

направлениям: 

- реализации совместного плана поддержки детей в семье с учетом вопросов 

сохранения и укрепления здоровья; 

- о возможности использования родителями информационно-библиотечного 

ресурса МБДОУ. 

2. Разработка, утверждение и принятие в работу Плана образовательных событий 

с детьми и мероприятий с родителями по формированию ценностного 

отношения к здоровью и ЗОЖ. 

3. Организация и проведение информационно-просветительской работы с 

семьями воспитанников в направлении сохранения и укрепления здоровья детей. 

Анализ проведения мероприятий с родителями по формированию ценностного 

отношения к здоровью и ЗОЖ. 

4. Освещение реализованных мероприятий, проектов, по формированию 

ценностного отношения к здоровью, ЗОЖ на сайте МБДОУ и социальной сети. 

5. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ в направлении «Сохранение и укрепление здоровья детей». 

6. Формирование Методической базы в МБДОУ в области физического развития 

детей, в том числе детей с ОВЗ, воспитания культуры ЗОЖ, создания 

здоровьесберегающей среды. 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

3.2. Формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

дошкольного образования 

в области физического 

развития детей, в том 

числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов, 

воспитания культуры 

ЗОЖ, создания 

здоровьесберегающей 

среды. 

1. Обеспечивать сопровождение 

профессионального развития педагогов в области 

сохранения и укрепления 

здоровья детей дошкольного возраста, 

физического развития детей дошкольного 

возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, воспитания культуры ЗОЖ, создания 

здоровьесберегающей среды. 

2. Обеспечивать регулярный анализ и 

планирование развития качества педагогической 

работы в области 

сохранения и укрепления здоровья детей 

дошкольного возраста, физического развития 

1. Составление и утверждение Плана-графика повышения квалификации 

педагогов в области физического развития детей, в том числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов, воспитания культуры ЗОЖ, создания здоровьесберегающей 

среды на каждое последующее полугодие. 

2. Корректировка Положения о ВСОКО (в направлении «Сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста»)  

3. Разработка и утверждение программы профессионального развития педагогов 

МБДОУ с учетом компетенций педагогов в области физического развития детей, 

в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, воспитания культуры ЗОЖ, 

создания здоровьесберегающей среды. 

4. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ в направлении «Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста». 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 



детей дошкольного возраста, в том числе детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов, воспитания культуры 

ЗОЖ, создания здоровьесберегающей среды, с 

указанием адресных рекомендаций. 

5. Редакция ОП ДО МБДОУ в части сохранения и укрепления здоровья детей 

дошкольного возраста в течение 2024-2025 учебного года. 

6. Формирование Методической базы в МБДОУ в области физического развития 

детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, воспитания культуры ЗОЖ, 

создания здоровьесберегающей среды. 

3.3. Совершенствование и 

амплификация 

образовательной среды 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

обеспечивающей условия 

для сохранения и 

укрепления здоровья 

детей дошкольного 

возраста, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-

инвалидов. 

1. Создавать, адаптировать и совершенствовать 

образовательную здоровьесберегающую среду, 

оснащенную оборудованием и материалами для 

развития 

крупной и мелкой моторики, развития 

двигательной активности детей, в том числе 

детей с ОВЗ, как внутри помещения, так и на 

открытом воздухе с учетом потребностей и 

возможностей воспитанников, их семей и 

заинтересованных сторон. 

2. Обеспечивать организацию образовательного 

процесса через образовательные события по 

формированию здорового образа жизни 

(ценностей, традиций, привычек) с учетом 

социокультурного окружения. 

3. Осуществлять регулярный мониторинг, 

включающий оценку и анализ качества 

педагогической работы по формированию 

здорового образа жизни детей с опорой на 

критерии качества. 

1. Редакция ОП ДО МБДОУ в части описания пространств МБДОУ и 

оборудования для развития крупной и мелкой моторики (книги, дидактические 

материалы, видеозаписи, оборудование для закаливания, электронные ресурсы), 

способствующие становлению здорового образа жизни, формированию 

привычек к ЗОЖ, в том числе для детей с ОВЗ. 

2. Корректировка Положения о ВСОКО (в направлении «Сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста»)  

3. Разработка, утверждение и принятие в работу Плана образовательных 

событий с детьми в направлении «Сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста».  

4. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ в области совершенствования образовательной среды в направлении 

«Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста».  

6. Формирование Методической базы в МБДОУ для педагогов в части 

совершенствования здоровьесберегающей образовательной среды. 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

4.«Актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования» 

(муниципальный проект «С чего начинается Родина») 

Задачи направления Задачи и действия организаций Действия и мероприятия организаций Ответственные 
4.1. Участие ДОО в 

реализации подпроекта 

«Юный горожанин» 

муниципального проекта 

воспитания «С чего 

начинается Родина». 

1. Обеспечить реализацию совместной 

деятельности участников образовательного 

процесса, обеспечивающей достижение целей 

подпроекта «Юный горожанин» муниципального 

проекта «С чего начинается Родина». 

2. Обеспечить реализацию совместной 

деятельности участников образовательного 

процесса с привлечением социальных партнеров 

для достижения целей подпроекта «Юный 

горожанин» муниципального проекта «С чего 

начинается Родина». 

3.Обеспечить проведение социальных акций, 

реализацию проектов для достижения целей 

подпроекта «Юный горожанин» муниципального 

проекта «С чего начинается Родина». 

1.Разработка, утверждение и принятие в работу Плана образовательных событий 

с детьми по реализации подпроекта «Юный горожанин» (не реже 1 раз в месяц). 

2. Освещение в сети Интернет (на официальном сайте МБДОУ / в официальном 

аккаунте социальной сети) мероприятий и образовательных событий с детьми по 

реализации подпроекта «Юный горожанин», фотоотчетов. 

3. Заключение договоров о сетевом взаимодействии / социальном партнерстве с 

организациями города Красноярска по реализации подпроекта «Юный 

горожанин», составление Плана взаимодействия с социальными партнерами. 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

4.2.Обновление 

содержания, форм и 

методов организации 

воспитательного процесса 

1.Создавать, адаптировать и совершенствовать 

воспитывающую среду, которая способствует 

формированию личностных качеств личности с 

учетом интересов и инициативы 

1. Редакция ОП ДО МБДОУ в части установления цели и задач воспитательной 

работы, описания базовых духовно-нравственные ценностей воспитательной 

работы. 

2. Корректировка Положения о ВСОКО (в направлении «Актуализация 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 



в ДОО с учетом 

современных достижений 

науки и на основе 

отечественных традиций. 

заинтересованных сторон. 

2.Обеспечивать организацию образовательного 

процесса через образовательные события по 

формированию здорового образа жизни 

(ценностей, традиций, привычек) с учетом 

социокультурного окружения. 

3. Осуществлять регулярный мониторинг, 

включающий оценку и анализ качества 

воспитательного процесса. 

4. Обеспечить формирование и соблюдение 

уклада МБДОУ, опирающегося на базовые 

ценности, содержащего традиции Красноярского 

края, города Красноярска и МБДОУ, задающего 

культуру поведения 

сообществ, описывающего предметно- 

пространственную среду, деятельность и 

социокультурный контекст. 

воспитательного потенциала в системе дошкольного образования») 

3. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ в направлении «Актуализация воспитательного потенциала в системе 

дошкольного образования», в которой: 

- определены цели, показатели, методы сбора и обработки информации, 

мониторинг показателей, анализ результатов мониторинга, адресные 

рекомендации, меры и мероприятия, управленческие решения, анализ 

эффективности управления качеством; 

4. Разработка, утверждение и принятие в работу Плана совершенствования 

воспитывающей среды. 

Старший 

воспитатель 

5.«Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования» 
Задачи направления Задачи и действия организаций Действия и мероприятия организаций Ответственные 

5. Совершенствование 

системы управления 

качеством дошкольного 

образования. 

1. Обеспечивать работу системы планирования 

деятельности МБДОУ с учетом взаимосвязи 

различных процессов и функциональных зон, 

описывающей цели деятельности МБДОУ. 

2. Обеспечивать работу комплексной системы 

внутренней оценки качества образования во всех 

образовательных областях, включающую 

регулярное измерение удовлетворенности 

родителей. 

3. Обеспечивать оценку условий реализации 

образовательной деятельности в рамках 

внутренней оценки качества образования. 

4. Обеспечивать совершенствование системы 

планирования, мониторинга, измерений и 

анализа. 

5. Обеспечивать стратегическое планирование 

организационного развития МБДОУ. 

1. Создание рабочей группы по планированию деятельности МБДОУ с 

включением в ее состав педагогов и представителей родительской 

общественности.  

2. Составление и утверждение Плана-графика контрольных мероприятий по 

изучению мнения родительской общественности по контролируемым вопросам. 

3. Проведение самообследования МБДОУ № с оформлением Отчета о его 

результатах. 

4. Корректировка Положения о ВСОКО с учетом показателей и критериев 
реализации приоритетных направлений развития МСО. 

5. Разработка и утверждение Концепции управления качеством образования в 

МБДОУ на основании Муниципальной концепции управления качества 

образования. 

6. Разработка и утверждение плана контроля исполнения управленческих 

решений по результатам ВСОКО. 

 
 

Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

 

 


